
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
..................................................... 

ตามที่ เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัดทํารายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีกิจกรรม/แนวโนความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ในเรื่อง ดังตอไปนี ้ 

๑. การใชทรัพยสินของทางราชการ  
๑.๑ การนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใชประโยชน นอกเหนือจากการใชในการปฏิบัติหนาที ่ 

๒. การจัดซื้อจัดจาง 
๒.๑ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งสามารถเชิญชวนผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหเขามายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรอง

ราคาซึ่งอาจเปนปจจัยเสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทําการจัดซื้อ จัดจางกับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ หรือพวกพอง  
๓. การรับผลประโยชนตาง ๆ จากการปฏิบตัิหนาที ่ 

3.๑ การรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ จากผูมาติดตอราชการ ซึ่งอาจเปน ปจจัยเสี่ยงใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ได จากผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
เทศบาลตําบลเกาะยาวจึงไดกําหนดมาตรการและการ ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้ 

๑. ใหผูบังคับบญัชามีการควบคุม ติดตาม การปฏิบตังิานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ กําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงคดั  
๒. ใหความรูในเร่ืองของผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของเทศบาล เพ่ือเปนแนวทางใน การปฏิบตัหินาที ่ 
๓. กําหนดหลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการ ประกอบดวย  

3.๑ ระเบียบวาดวยการขอใชทรัพยสินอ่ืน ของเทศบาลตําบลเกาะยาว  
3.๒ หลักเกณฑการใชรถสวนกลางของเทศบาลตําบลเกาะยาว อําเภอเกาะยาว จังหวดัพังงา  

๔. กําหนดมาตรการในการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความโปรงใส ประกอบดวย  
4.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
4.๒ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
4.๓ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  

๕. กําหนดนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy 
 
 
 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว 

ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดาํเนินการแลว/รายละเอียด

การดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ 

1 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

การนําทรัพย สินของ
ทางราชการไปใชสวน
ตัวหรือใหบุคคลอ่ืนใช
ประโยชนนอกเหนือ 
จากการใชในการปฏิบัติ
หนาที ่
 

ปานกลาง ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
ติดตาม การใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามระเบียบท่ี
กําหนดอยางเครงครัด 
๒. จัดใหมีหลักเกณฑในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ พรอม
ประชาสัมพันธใหบุคคลากรของ
หนวยงานและประชาชนได 
รับทราบและถือเปน แนวทางใน
การปฏิบัติ 
๓ .  ม อ บ ห ม า ย เ จ  า ห น  า ท่ี
รับผิดชอบดูแลรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ 
๔. ประชาสัมพันธใหความรูแก
บุคลากรของหนวยงานในเรื่อง
ของผลประโยชนทับซอน เพ่ือ
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ 

๑. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
ระเบียบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ พรอมเผยแพรประชสัมพันธ
ใหบุคลากรของหนวยงานและได
รับทราบ ประกอบดวย 
 ๑.๑ ระเบียบการใชทรัพยสินของ
เทศบาลตําบลเกาะยาว 
 ๑.๒ หลักเกณฑการใชรถยนตสวน
กลางของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
๒.จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2. เม่ือวันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาล ตําบลเกาะยาว ได  จัด
กิจกรรมบรรยายใหความรูเร่ืองหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งาน ณ ห องประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาวมีผูเขารวม 
ป ร ะกอบ ด  ว ย  คณะผู  บ ริ ห า ร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลเกาะยาว 
2.๑ บรรยาย ใหความรูเร่ืองของผล
ประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหน
าที ่
 2.๒  บรรยาย ให ความ รู  ต าม
นโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล

   



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดาํเนินการแลว/รายละเอียด

การดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ 

หรือผลประโยชน อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของ
หนวยงาน 
 3 .๓  บ รรยายให  ความรู  เ ร่ื อ ง
ประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผู บริหารทอง
ถิ่น 
 - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนท
องถ่ิน 
 - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

2 การจัดซื้อจัดจาง เจาหนาท่ีของเทศบาล
ทํ าการ จัด ซ้ือจัดจ  า ง
กับผูประกอบการที่เปน
เครือญาติหรือพวกพอง 
(จัดซื้ อจัดจ างโดย วิธี
เฉพาะเจาะจง)ซ่ึงอาจ
สงผลใหการจัดซื้อ จัด
จางไมเปนไปดวยความ
สุจริตและโปรงใส 

ปานกลาง ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยางใกล
ชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประ
โยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จัดให มีมาตรการส งเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
พร อมประชาสัมพันธ ให  เจ า
หนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติ 
๔. จัดใหมีมาตรการเผยแพร 

1. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
มาตรการ/แนวทาง ในการเสริมสร
างความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ ให 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด  รั บ ท ร า บ           
ประกอบดวย 
๑.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง  
๑.๒ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสา
รตอสาธารณะ  
1.33 การตรวจสอบการใช  ดุลย
พินิจ 

  



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดาํเนินการแลว/รายละเอียด

การดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ 

ขอมูลตอสาธารณะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
๕. จัดใหมีมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจพรอมทัง้ 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
 

2. เม่ือวันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาล ตําบลเกาะยาว ได  จัด
กิจกรรมบรรยายใหความรูเร่ืองหลัก
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งาน ณ ห องประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาวมีผูเขารวม 
ป ร ะกอบ ด  ว ย  คณะผู  บ ริ ห า ร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลเกาะยาว  
 2.๑ บรรยายใหความรูเรื่องของผล
ประโยชน ทับซ อนในการปฏิ บั ติ    
หนาที ่
 2.๒  บรรยาย ให ความ รู  ต าม
นโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล
หรือผลประโยชน อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของ
หนวยงาน 
 3 .๓  บ รรยายให  ความรู  เ ร่ื อ ง
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผู บริหารทอง
ถิ่น 
 - ประมวลจรยิธรรมพนักงานสวน ท
องถ่ิน 
 



ลําดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดาํเนินการแลว/รายละเอียด

การดําเนินการ 

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ 

3 การรบั
ผลประโยชนตางๆ 
จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

เจาหนาที่ของเทศบาล
รับของขวัญ ของกํานัล
หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 
จากผูมาติดตอราชการ 
ซ่ึงอาจเปนปจจัยเสี่ยง
ให เ กิดการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ได 

ตํ่า ๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยางใกล
ชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย
างเครงครัด โดยไมรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืน 
จากการปฏิบัติหนาที ่
๒. ประชาสัมพันธใหความรูแก
บุคลากรของหนวยงานในเร่ือง
ของผลประโยชนทับซอน เพื่อ
แนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จัดทําประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือ 
ผลประโยชน  อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
พรอมประชาสัมพันธใหบุคลากร
ของหนวยงาน ยดึถือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติ 

๑. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํา
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนา ท่ี(No Gift Policy) 
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ ให 
บุคลากรของ 
หนวยงานและบุคคลภายนอกได
รับทราบ 
๒. เม่ือวันที 30 มีนาคม ๒๕๖๖ 
เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัด 
ประชุมหัวหนาสวนราชการและหัว
หนาฝายตาง ๆ ณ หองประชุมสภา
เทศบาลตําบลเกาะยาว เพ่ือมอบ
นโยบายในการกํากับ ติดตามผู ใต
บั ง คับบัญชา ให  ถือปฏิบัติ ต าม
นโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)     อย
างเครงครดั 

  

 


